	
	
	



[image: ]Het JES kan met dit format startgesprek: de klokken gelijkzetten, een gezamenlijk kwaliteitsdoel formuleren en ieders bijdrage omschrijven. Maak het zo het concreet, actiegericht en cyclisch (SMART en HGW) mogelijk.


STARTGESPREK JEUGDHULP & SCHOOL (JES)

	
Contactgegevens


	School/Locatie: 

	Coördinator Passend Onderwijs: 
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Consulent Schoolondersteuningsteam:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Koppelgenoot jeugdhulp vanuit gemeente Den Haag:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Contactpersoon jeugdhulp vanuit 
gemeente Leidschendam-Voorburg:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Contactpersoon jeugdhulp vanuit gemeente Rijswijk:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Leerplichtambtenaar Den Haag:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Leerplichtambtenaar Leidendam-Voorburg:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	Leerplichtambtenaar Rijswijk:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	JGZ:
tel.nr.: 
email: 
werkdagen:
	Contactpersoon bij afwezigheid:


	
Data


	Startgesprek (sep/okt) 
Datum:

	Tussenevaluatie (dec/jan) 
Datum:

	Eindevaluatie (juni/juli) 
Datum:




	
Werkwijze JES


	Hoe gaan we in het JES samenwerken?
Organisatorisch
· Wat is de frequentie en samenstelling van het overleg?

· Toeleiding JES: wanneer en hoe brengen we een leerling in, zodat we zo preventief mogelijk samenwerken?

· Hoe gaan we methodisch te werk in het JES: denk aan dossier opbouw en analyse, inzet gerichte ondersteuning, effectieve monitoring, termijn afspraken, notulen, actielijsten en terugkoppeling?

· Wat is de rolverdeling tussen de verschillende partners (inclusief de jeugdhulp partijen die niet in dit overleg zitten)?



	Inhoudelijk
· Hoe maken we bij een complexe ondersteuningsvraag op leerling niveau een zorgvuldige analyse en brengen we samen in kaart welke ondersteuning passend is voor de leerling, ouders en het schoolteam? 

· Hoe kunnen we onze aanpak niet alleen richten op individuele casussen maar ook gebruiken om op klas-, leerjaar- en schoolniveau beleid en preventie te versterken?

· Hoe zorgen we ervoor dat ieders expertise goed benut wordt in dit overleg? 



	Succescriteria: wanneer zijn we tevreden?
Benoem hier concrete doelen 




	Tussenevaluatie:




	Eindevaluatie:






	
Ontwikkeldoelen JES


	Wat willen we dat het JES oplevert voor zowel leerlingen als voor de school en hoe maken we dit zichtbaar?

Welke signalen/uitdagingen zien wij op schoolniveau en hoe pakken we die samen aan dit jaar? 
Denk bijvoorbeeld aan themalessen, voorlichting, trainingen van de verschillende ketenpartners op het gebied van verzuim, welzijn en motivatie

Welke successen of goede voorbeelden binnen de school kunnen we benutten en verder uitbouwen? 



	Succescriteria: wanneer zijn we tevreden?
Benoem hier concrete doelen 




	Tussenevaluatie:




	Eindevaluatie:






	
Informatie om te bespreken vanuit de verschillende JES-partners


	De partners stellen elkaar in het JES op de hoogte van actuele ontwikkelingen. Tijdens het startgesprek wordt besproken hoe bestaande middelen en procedures gebruikt worden in het JES en in de ondersteuningsstructuur van de school. In elk geval komen de volgende zaken inhoudelijk aan bod:

· Monitoring thuiszitters, (online) Routeboek en de tafels voor opschaling 
· Ziekteverzuim schema
· Veranderingen bij de jeugdhulp (Kracht, rondomJou, SMW, jeugdhulp andere gemeenten)
· Inzet OPDC/VSO
· [image: ]Inzet en monitoring externe voorzieningen 
· Handreiking TOM 
· Trajectbepalingsformulier (HGW) 
· Toolkit Zorgplicht 

Voor een directe link naar het Routeboek, de tafels voor opschaling en het ziekteverzuim schema, scan de QR code.
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