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	Wie
	Wie
	Wanneer

	directie/COPA
	Mogelijkheden t.b.v. TOM-voorziening in school onderzoeken
	

	directie/schoolteam
	Draagkracht en motivatie peilen
	

	directie/SWV
	Afstemming over eventuele TOM-voorziening
	

	directie, COPA, procesbegeleider
	Opstellen kaderplan
	

	bestuur, directie, MR
	Voorleggen kaderplan
	

	directie
	Kaderplan indienen bij SWV
	

	directie, COPA, procesbegeleider
	Na akkoord vaststellen startmoment TOM-voorziening
	

	directie, COPA, procesbegeleider
	Selectie TOM-medewerkers 
(TOM-begeleider, docenten-begeleider, jeugdhulpverlener)
	

	directie, COPA, TOM-medewerker(s)
	Schoolteam nader informeren, folder
	

	COPA, TOM-medewerker(s), mentor, JES
	Leerlingen selecteren en bespreken
	

	TOM-medewerker(s), mentor
	Ouders en leerling informeren ondersteuning in de TOM-voorziening. Startformulier meesturen en afspraak maken voor startgesprek
	

	TOM-medewerker(s), mentor
 (evt. COPA)
	Startgesprek voeren met ouders en leerling, OPP opstellen
	

	TOM-medewerker(s),
	START TOM-VOORZIENING
	

	COPA, TOM-medewerker(s), mentor
	Uitwerking OPP opsturen naar ouders, hierin staan afspraken over evaluaties van de voortgang van de leerling
	

	COPA, TOM-medewerker(s)
	Regelmatige afstemming met schoolteam in teamvergaderingen over leerlingen in de TOM-voorziening en de rol van de TOM-voorziening in de deskundigheidsbevordering en ondersteuning voor docenten
	

	COPA, TOM-medewerker(s), procesbegeleider, directie
	Evaluatie eerste periode pilot
	

	COPA, procesbegeleider 
	Uitwerken 1e evaluatie
	

	COPA, TOM-medewerker(s)
	Belangrijke conclusies en eventuele aanpassingen in TOM-voorziening verspreiden onder schoolteam
	

	COPA, TOM-medewerker(s)/ambulant begeleider
	Regelmatige afstemming met schoolteam in teamvergaderingen over leerlingen in de TOM-voorziening en de rol van de TOM-voorziening in de deskundigheidsbevordering en ondersteuning voor docenten
	

	COPA, TOM-medewerker(s), procesbegeleider, directie
	Evaluatie tweede periode pilot (mogelijk moment voor de vragenlijsten)
	

	COPA, procesbegeleider
	Uitwerken 2e evaluatie
	

	COPA, TOM-medewerker(s)
	Belangrijke conclusies en eventuele aanpassingen in TOM-voorziening verspreiden onder schoolteam
	

	COPA, TOM-medewerker(s)
	Regelmatige afstemming met schoolteam in teamvergaderingen over leerlingen in de TOM-voorziening en de rol van de TOM-voorziening in de deskundigheidsbevordering en ondersteuning voor docenten
	

	COPA, TOM-medewerker(s), procesbegeleider, directie
	Eindevaluatie pilotjaar (eventuele aangepaste vragenlijsten afnemen)
	

	COPA, Procesbegeleider
	Uitwerken eindevaluatie
	

	Directie, COPA, TOM-medewerker(s)
	Belangrijke conclusies en eventuele beslissingen over TOM-voorziening verspreiden onder schoolteam en evt. ouders en leerlingen
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