Samen naar steeds O

betere jeugdhulp o Y M

Datum: 16 april

Duur: 45 minuten (OQ\\
Thema: Welk praktisch knelpunt rond deze casus krijgen wij als samenwerkende partners niet opgelost, en hoe kunnen wij dit <= pe o1y
gezamenlijk aanpakken?




Wat is een STROOM-OP sessie?

« Werksessie van 1,5 tot 2 uur

» Professionals uit onderwijs, jeugdzorg en gemeenten

« Samen werken aan één concrete casus uit de praktijk

o Centrale vraag: welk knelpunt krijgen wij samen niet
opgelost — en hoe pakken we dit aan?

Wat maakt het anders?
« Niet: wat moet het systeem of de ander veranderen?
« WéI: wat kunnen wi| als Erofessional zélf anders doen?
« Focus op gedrag, aanpak en samenwerking




Stem van ouders en kinderen/jongeren
 Ouders en/of kind worden uvitgenodigd en doen actief mee
 Hun perspectiet maakt het verschil
« Volwaardige plek aan tafel

Programma
e De casus in beeld — situatie vanuit alle perspectieven
« Werkplaats: De Verandermotor — concreet plan uitwerken
in kleine groepen
e Pitch & doorpakken — afspraken maken voor de weken
erna
« Na de sessie: teams blijven zelfstandig in beweging

| o <

Onderdeel van wetenschappelijk onderzoek
« Onderdeel van onderzoek Werkplaats Risicojeugd
« Opbrengsten worden gedeeld via website en nieuwsbrief
« Gezamenlijke missie: nul doorbroken schoolloopbanen



AAN DE SLAG
"""

Vandaag gaan we
samen werken aan
praktische oplossingen
voor een vraagstuk.
We volgen een aantal
stappen om ideeén om
te zetten in actiel

‘I Pas op de plaats:
We bespreken
samen een vraagstuk
en staan stil bij wat dit
voor jou betekent.

2 Uitstappen:
Stap vit het systeem

en pak een vraagstuk op
om samen te analyseren.
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3 Denktank:

Brainstorm
samen over
alle oplossingen!

4 A
Onderzoek de
rol die jij zou
kunnen spelen met
Aandacht voor jouw
Persoonlijke
Kwaliteiten. Y

v

““

Verandermotor:

Kies samen een

oplossing die je
vandaag al zou kunnen
vitvoeren en maak
deze zo concreet
mogelijk.

6 Pitch:
Presenteer jullie
idee in een

korte pitch. Onderzoek
of er draagvlak is om
dit idee vit te voeren.

7 Plan: Maak
samen een plan
om het idee vit

te voeren in de praktijk.

8 Proces: Bepaal
samen de doelen
binnen het plan en

zorg voor een goede
planning en duidelijke
afspraken.
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TESTBAAN

Pilot: Het is tijd om

het plan vit te voeren!
Evalueer samen hoe het is gegaan
en deel wat jullie hebben geleerd.



Wat doet het met jou als een casus vastloopt?

« Hoe voelt het als een casus vastloopt?
e In welk patroon schiet je zelf?
« Wat zou je willen dat |e zelt anders doet?

« Wie/wat heb jij nodig dan?

betere jeugdzorg



Wat zijn je talenten en hoe werk je samen in een netwerk?

Waar ben je goed in als het gaat om samenwerken met andere organisaties?

Welke rol neem je meestal in een team: verbinder, denker, doener, bemiddelaar?

Kun je een voorbeeld geven van een moment waarop jouw inbreng het verschil maakte?
Wat maakt jou enthousiast in complexe situaties waar meerdere partijen bij betrokken zijn@

Hoe kun je jouw talenten inzetten om tot oplossingen te komen?

Bij welke onderdelen van deze problematiek zou jij goed kunnen helpen?

Zie jij kansen of mogelijkheden die anderen misschien over het hoofd zien?

Met welke mensen, teams of organisaties zou je graag willen samenwerken om dit aan te pakken?
Als je zelf een nieuwe aanpak mag bedenken, wat zou je dan voorstellen?2 Welk probleem los je
daarmee op?

Waar zou jij je in willen ontwikkelen?

Welke onconventionele aanpak zou je willen uvitproberen als je alle ruimte zou krijgen?

Hoe vind je de balans tussen pragmatisch handelen en rekening houden met systemen en procedures?
Wat zou je graag beter willen in het verbinden van verschillende partijen@

Welke barriéres ervaar je in de samenwerking tussen onderwijs, jeugdzorg en gemeenten?

Wat heb je nodig om sneller en effectiever tot gezamenlijke oplossingen te komen?

Van wie of welke aanpak zou je graag willen leren tijdens deze sessie?
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Samen aan de slag in werkgroepen

Onder begeleiding van moderators werken teams hun oplossingen uit aan
de hand van 5 kernvragen:

GARAGE

« Wat is de oplossing? - Werk het idee concreet uit

« Wie zijn er nodig? - Welke portiien en expertise hebben we nodig?
« Wanneer zijn we tevreden? - Stel meetbare doelen

« Wie doet wat? - Verdeel taken en verantwoordelijkheden

« Wanneer starten we? - Maak een realistische planning

Teams bereiden een pitch voor (max 3 minuten)

Resultaat: Een vitgewerkt actieplan per team en een pitch
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Presenteer jullie idee:

Alle teams pitchen hun oplossing (max 3 minuten per team) — —
Vragenronde en feedback van andere deelnemers

Deelnemers kunnen zich aansluiten bij het idee waar ze mee

verder willen

Teams worden opnieuw samengesteld op basis van passie en

betrokkenheid
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Maak het concreet

« Het TOPTEAM werkt definitieve planning uit,
FEEDBACKTEAM ondersteunt en faciliteert.

« Gedetailleerd actieplan: wie doet wat, wanneer?

o Afspraken over vervolgstappen en
contactmomenten.

o |dentiticeer mogelijke obstakels en oplossingen
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De motor blijft dracien &

Week 1: Het TOPteam gaat aan de slag.
Week 2-3: Teams voeren hun oplossing uit, kleine successen worden gevierd.

Week 3: Check-in moment - feedback wordt verzameld.
Daarna: Teams blijven eigenaar van hun verandering. De motor blijft draaien!

www.stroom-op.nl
info@stroom-op.nl



ONTWIKKEL JEZELF

WERK SAMEN ﬁ

VERBETER DE WERELD
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