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W Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Denk en doe mee, samen aan de slag
met inclusief onderwijs
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Het kind/jongere mag
nooit het
probleem zijn



ek 4 Jik o
* Traumasensitief werken
2 op scholen .

| Vraag jezélf af (niet aan
. het kind/jongere vragen):

‘Wat heeft hij/zij
meegemaakt/ nodig, i.p.v.
wat is er mis met
hem/haar’
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Overtuigingen:

Hoe een kind/jongere
over zichzelf en anderen
denkt, stuurt zijn/haar
gedrag aan

Emoties zijn vaak een
masker

Behoeften:

Erkenning is één van de
meest onderschatte
stress-regelaars

in het onderwijs
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Ga op zoek naar de
overtuigingen bij
kinderen/jongeren
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In ons hoofd zitten
‘schema’s (overtuigingen):

“Hij heeft ‘zelfbepalend’ gedrag.”

“Zij kan dat nog niet.”

“Zij doet niet wat ik zeg.”

“Als ik z’n ouder zie, snap ik het gedrag wel.”
“Zulke kinderen horen hier niet thuis.”

| OVERTUIGINGEN

BEHOEFTE
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“Hij heeft ‘zelfbepalend’ gedrag.”
“Zij kan dat nog niet.”

“Zij doen niet wat ik zeg.”
“Als ik die ouder zie, snap ik het gedrag wel.”
“Zulke kinderen horen hier niet thuis.”

Reacties komen vanuit
overtuigingen:
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“lk moet jou steeds waarschuwen!” BEHOEFTE
“Jij snapt dat nog niet zo goed.”

“Laatste waarschuwing!” (die je dan 3x hoort)
“Doe eens even normaal.”

“Doe je dat thuis ook?”



Uitnodiging: praat positief over kinderen en
jongeren; inclusie en positieve
verwachtingen ontstaan oo e koffie
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Een professional die rust uitstraalt, is cruciaal voor kinderen/jongeren om te reguleren
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Wat heeft een professional nodig om
rustig te blijven bij ‘uitdagend’ gedrag
van kinderen/ jongeren?

April 16, 2026



Wat heeft een professional nodig om
rustig te blijven bij ‘uitdagend’ gedrag
van kinderen/ jongeren?

Steun van collega’s/ ruimte voor fouten/ begrip/
tijd/ gezamenlijke visie op gedrag/ intervisie/
onbevooroordeeld

April 16, 2026



Boek:
Victor Frankl

‘Man’s search for meaning’

proactief in plaats van reactief handelen
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Wacht twee seconden met je primaire reactie



Oordeelloos reageren

Boek:
Marshall Rosenberg
‘Non-violent communication’

Objectief benoemen wat je hoort en ziet



de onverwachte reactie = patroondoorbreking
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Een reset van het zenuwstelsel
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Pedagogische tact; een universele kracht Inclusie als mindset
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